Sprawozdanie
Z realizacji procesu ankietyzacji I hospitacji
na Politechnice Rzeszowskiej

im. Ignacego Lukasiewicza

w roku akademickim 2017/2018



Jednym z zadan wewngtrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia realizowanym na
Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza jest rozwijanie kultury ewaluacyjnej
w $rodowisku akademickim poprzez poddawanie ocenie jakosci dydaktyki.

Dnia 29 czerwca 2017 r. weszlo w zycie Zarzadzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki
Rzeszowskiej im. Ignacego Lukasiewicza w sprawie trybu 1 zasad przeprowadzania
ankietyzacji 1 hospitacji zaje¢ dydaktycznych, w wyniku czego stracito moc Zarzadzenie
nr 46/2013 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 22 listopada 2013 r. w sprawie trybu
i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych. Zarzadzenie w dniu
18 maja 2018 r. Zarzadzeniem nr 23/2018 Rektora Politechniki Rzeszowskiej zostalo

uzupetnione o konieczne zmiany.

Istotna w ewaluacji procesu ksztatcenia jest kwestia poufnosci w trakcie zbierania danych
1 publikowania informacji, dlatego na Politechnice Rzeszowskiej narz¢dziem
wykorzystywanym do oceny jako$ci zaje¢ dydaktycznych oraz do oceny prowadzacych zajecia
nauczycieli akademickich sg anonimowe ankiety, ktoére sa poufne oraz dobrowolne.
Ankietyzacja prowadzona jest ws$rdod studentow, doktorantow, stuchaczy studiow
podyplomowych oraz pracodawcow. Za pomocg ankiet zainteresowani oceniaja:

a) nauczycieli akademickich prowadzacych zajegcia,

b) programy ksztalcenia dla modutu zaje¢ (przedmiotu),

C) organizacje studiow,

d) pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, obstugujacymi proces

ksztatcenia.

Ankietyzacja realizowana jest w trakcie trwania sesji egzaminacyjnej, ktora obejmuje
zarOwno sesje zasadnicza wraz z sesjg poprawkowa. Termin udostepniania ankiet, ustalany jest
przez petlnomocnika rektora ds. zapewniania jakosci ksztalcenia po zasiggnig¢ciu opinii
odpowiednio Samorzadu Studenckiego oraz Doktoranckiego. Samorzady dbaja o przekazanie
studentom oraz doktorantom informacji o celu 1 sposobie wypetniania ankiet oraz wyznaczeniu
licznych i rzetelnych odpowiedzi na pytania ankietowe. Na wniosek Samorzadu rektor moze
ustanowi¢ nagrode dla wydziatu aktywnie wiaczajacego si¢ w proces ankietyzacji.

Pytania ankietowe zatwierdza Uczelniana Komisja ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztalcenia,

natomiast wydzialowe zespoty zadaniowe na wydziatach/ w jednostkach migdzywydzialowych



moga opracowac i zatwierdzi¢ pytania dodatkowe. W trakcie prowadzenia ankietyzacji
w danym roku akademickim kwestionariusze ankiet nie podlegaja natomiast zmianie.

Badania ankietowe na Politechnice Rzeszowskiej im. Ignacego fukasiewicza w roku
akademickim 2017/2018 zostaly przeprowadzone z wykorzystaniem ankiet w formie
elektronicznej, wypetnianych w systemie USOSweb. Ankietyzacja w semestrze zimowym
zostata przeprowadzona w terminie od 1 lutego 2018 r. do 20 lutego 2018 r., natomiast
w semestrze letnim ankietyzacja zostata przeprowadzona w terminie od 27 czerwca 2018 r. do
dnia 17 lipca 2018 r.

Ankietyzacja objeta badania skierowane zaréwno do interesariuszy wewnetrznych
(studentéw, doktorantow, shuchaczy studiow podyplomowych), jak réwniez interesariuszy
zewnetrznych (pracodawcéw). Przedmiotem badan s3 m.in. opinie wyrazane na temat
prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, satysfakcji ze studiowania, dostosowania programow
ksztatcenia do potrzeb rynku pracy, opinie pracodawcow na temat ich oczekiwan wobec
absolwentéw Uczelni.

W roku akademickim 2017/2018 zgodnie =z zatwierdzonym harmonogramem
przeprowadzono ankietyzacje i hospitacje. Studenci Politechniki Rzeszowskiej im. Ignacego
Lukasiewicza w ramach dziatah zainicjowanych przez spoteczno$¢ akademicka (wiladze
Uczelni, wydzialéw a takze Samorzad Studencki) mieli mozliwo$¢ uzyskania ,,dnia
dziekanskiego”. Wydzial, ktory wykazal si¢ najwigksza aktywno$cia w wypetnianiu ankiet
w systemie USOS otrzymal mozliwo$¢ wyboru jednego dnia wolnego od zaje¢ dydaktycznych
w semestrze letnim. W roku akademickim 2017/2018 wyrdzniony zostat Wydziat Matematyki
I Fizyki Stosowanej.

Badania ankietowe prowadzone na Uczelni utatwiajag we wlasciwym czasie rozpoznanie
zaistniatych ~ trudno$ci  oraz  umozliwiaja  podejmowanie  dzialan  korygujacych
i zapobiegawczych. Wspieraja i upowszechniaja najlepsze rozwigzania zmierzajace do
doskonalenia jako$ci ksztalcenia.

Zarzadzenie nr 37/2017 Rektora Politechniki Rzeszowskiej z dnia 29 czerwca 2017 r.
W sprawie trybu i zasad przeprowadzania ankietyzacji i hospitacji zaje¢ dydaktycznych z pozn.
zm. naktada odpowiednig procedure postepowania podczas prowadzenia hospitacji. Zgodnie
Z powyzszym Zarzgdzeniem hospitacje zaje¢ dydaktycznych dotyczg wszystkich nauczycieli

akademickich rowniez $wiadczacych ustugi dydaktyczne na podstawie umowy cywilnoprawne;j



1 doktorantow prowadzacych zajecia dydaktyczne. Kazdy nauczyciel akademicki powinien by¢

hospitowany nie rzadziej niz raz na dwa lata.

ANKIETYZACJA —2017/2018

Na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury w roku akademickim

2017/2018 w semestrze zimowym przeprowadzono ankietyzacje nauczycieli akademickich,
ankietyzacje modutu ksztalcenia, ankietyzacje pracownikéw niebgdacych nauczycielami
akademickimi — dotyczy dziekanatow oraz ankietyzacje oceny organizacji studiow.

Udziat w ankietyzacji wzigto 5202 studentdw, natomiast ocenionych zostalo 138
nauczycieli akademickich oraz 9 doktorantow. Nauczyciele akademiccy zostali ocenieni
pozytywne. Srednia ocen dla wszystkich nauczycieli powyzej 4,65 $wiadczy o tym, ze studenci
dobrze i bardzo dobrze oceniajg prace nauczycieli akademickich. Zdecydowana wigkszo$¢
nauczycieli akademickich (okoto 81 %) zostata oceniona na ponad 4,50. SzeSciu nauczycieli
zostato ocenionych ponizej oceny 4,0. Wérdd grup zatrudnienia najlepiej oceniani zostali
wyktadowcy 1 asystenci ze stopniem doktora (Srednia 4,99) oraz asystenci ($rednia 4,98).
Doktoranci takze zostali ocenieni pozytywnie, kazdy z nich otrzymatl oceng powyzej 4.0.
W zwigzku z pozytywnym przeprowadzeniem procesu ankietyzacji nie przewidziano na
Wydziale koniecznych dziatan naprawczych dla wigkszoséci nauczycieli akademickich.

Wyniki ankietyzacji zostaly przekazane nauczycielom akademickim, kierownikom
jednostek oraz dziekanowi. Kierownicy jednostek zostali zobowigzani do przekazania
informacji o wynikach ankietyzacji podczas zebran jednostek oraz o rozmowy indywidualne
z pracownikami ze stabszg oceng i ewentualnie z negatywnymi komentarzami ze strony
studentow w celu poprawy jakos$ci ksztatcenia.

Na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury przeprowadzono takze
w semestrze zimowym ankiet¢ modutu ksztalcenia. Ankieta zawierata pytania zatwierdzone
przez Uczelniang Komisj¢ ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. Udzial w ankiecie modutu
ksztalcenia wzieto 5202 studentow. Oceniono acznie 138 moduty ksztatcenia. Przeprowadzona
analiza uzyskanych wynikdw ankiet pozwolita na podziat modulow ksztatcenia w zalezno$ci
od liczby studentéw oceniajacych moduly. W wyniku ankietyzacji wykazano, iz $rednia dla
modutow ksztatcenia ze wszystkich srednich wynosita 0,76. Natomiast $rednia ze wszystkich

$rednich dotyczaca modutu ksztalcenia wg stanowiska zatrudnienia wynosita 0,74.Wszystkie



moduty ksztatcenia zostaty ocenione pozytywnie, §wiadczy to o tym, iz studenci dobrze i bardzo
dobrze oceniaja moduty ksztatcenia. Srednia jedynie jedenastu modutéw wynosita ponizej 0,5,
lecz przy niskiej liczbie respondentow. Analiza $rednich odpowiedzi wykazata, iz moduty
ksztalcenia na Wydziale w sposob satysfakcjonujacy spetniajg swoje obowigzki dydaktyczne.

Na Wydziale przeprowadzono takze ankietyzacj¢ pracownikow niebedacych
nauczycielami akademickimi. Udziat w niej wzigto 218 studentéw. Zdecydowana wigkszos$¢
studentow pozytywnie ocenita prace pracownikéw administracyjnych dziekanatu. Jedynie
pytanie o godziny pracy dziekanatu spotkato si¢ z wigksza ilo$cig odpowiedzi negatywnych
W poréwnaniu do pozostatych pytan. Wyniki ankiety przekazane zostaly do wiadomosci
pracownikom dziekanatu oraz dziekanowi.

W semestrze zimowym na Wydziale przeprowadzono takze ankietyzacj¢ oceny
organizacji studiow. Studenci odpowiedzieli na 8 pytan zatwierdzonych przez Uczelniang
Komisje ds. Zapewniania Jakos$ci Ksztatcenia. Udzielono tgcznie 2654 odpowiedzi. W ankiecie
oceny organizacji studidow odpowiedzi udzielano na osiem zagadnien sposrod ktorych §rednia
odpowiedzi w skali 2-5 wyniosta 4,19. Ponizej tej $redniej — z warto$cig 4,14 znalazto si¢
pytanie dotyczace dostgpnosci do literatury i innych pomocy dydaktycznych w bibliotece
i czytelniach. Najlepiej ocenione zostalo pytanie dotyczace funkcjonowania strony
internetowej Uczelni i Wydziatlow — §rednia wyniosta 4,40.

W semestrze letnim 2017/2018 na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska
I Architektury przeprowadzono ankietyzacje nauczyciela akademickiego oraz ankiete modutu
ksztalcenia. Ankietyzacja zostala przeprowadzona zgodnie z harmonogramem. Wypetniono
13,3 % ankiet w stosunku do ankiet mozliwych do wypehnienia. Udzial w ankietyzacji wzigto
619 studentow, ktérzy wypehili co najmniej jedng ankiete. Oceniono 141 nauczycieli
akademickich. Najwyzsza oceng uzyskang przez nauczyciela akademickiego byla ocena 5,0,
najnizsza za$ 3,51. Srednia ocena uzyskana wéréd nauczycieli akademickich wyniosta 4,63.
Zdecydowana wigkszo$¢ nauczycieli akademickich ok. 72 % zostala oceniona na ponad 4,50.
Siedmiu nauczycieli akademickich zostalo ocenionych ponizej oceny 4,0, jednak przy niskiej
liczbie respondentéw. W ankietyzacji w semestrze letnim nie pojawily si¢ negatywne oceny.
Na Wydziale ankietyzacji poddano takze 16 doktorantéw. Najwyzsza uzyskang oceng byta
ocena 5,0, najnizsza natomiast 3,62. Podobnie jak wsréd nauczycieli akademickich nie

odnotowano negatywnych ocen.



Na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury przeprowadzono takze
w semestrze letnim 2017/2018 ankiet¢ modutu ksztatcenia. Oceniono tacznie 384 moduty
ksztatcenia. Prawie wszystkie moduly ksztalcenia zostaly ocenione pozytywnie. Jeden modut
otrzymat $rednig ujemna, jednak byl on oceniony jedynie przez 4 respondentow. Jeden
Z modulow otrzymat niska $rednia, a oceniony byt przez 22 respondentéw. Analiza $rednich
odpowiedzi wykazata, iz modutu ksztalcenia na Wydziale w sposob satysfakcjonujacy spetniaja
swoje obowigzki dydaktyczne. Wyniki ankietyzacji zostaly przekazane nauczycielom
akademickim, kierownikom jednostek oraz dziekanowi. W zwigzku z pozytywna ankietyzacja
nie przewidziano w semestrze letnim koniecznych dziatan naprawczych. Wyniki ankietyzacji
zostaly zaprezentowane podczas zebran oraz przeprowadzono rozmowy indywidualne
Z pracownikami ze stabszg oceng i ewentualnymi negatywnymi komentarzami w celu poprawy
jakosci ksztalcenia. 22 nauczycieli akademickich nie uzyskato wymaganej do oceny liczby 15
respondentéw w zwigzku z tym przeprowadzono ankietyzacj¢ dodatkowa za pomoca pilotow.
Wszyscy ocenieni powtdrnie nauczyciele akademiccy zostali ocenieni pozytywnie.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa w roku akademickim 2017/2018 w semestrze
zimowym przeprowadzono ankietyzacje nauczyciela akademickiego, ankietyzacje modutu
ksztalcenia, ankietyzacj¢ dotyczaca organizacji studidow a takze ankietyzacje pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi. W ankietyzacji wykorzystano formularze
zatwierdzone przez Uczelniang Komisj¢ ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia, nie skorzystano
z mozliwosci dodatkowych pytan. Na Wydziale uprawnionych do gtosowania w ankietach byto
4697 studentdéw, z czego 1272, tj. 27, 1 % wypetnilo przynajmniej jedng ankiete. Z 49718
mozliwych do wypetnienia ankiet studenci wypehili 6124, tj. 12, 3 %. Lacznie oceniono 232
pracownikow, a takze 863 zajec. Studenci wypowiedzieli si¢ w 596 komentarzach.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa $rednia ocena nauczycieli akademickich
Z ankietyzacji wyniosta 4,64. Oceniono pozytywnie 137 — z czego w przypadku 94 nauczycieli
akademickich liczba ocen byta mniejsza niz 15 respondentow. Jeden nauczyciel akademicki
zostal oceniony negatywnie.

Na Wydziale przeprowadzono takze ankietyzacje na studiach podyplomowych, gdzie
przeprowadzono ocen¢ 14 modutdéw zaje¢ oraz oceng 12 nauczycieli akademickich. Stuchacze
studiow podyplomowych wypehili tacznie 299 ankiet, z ktorych $rednia wazona ocen

nauczycieli akademickich wyniosta 4, 75.



W ankiecie dotyczacej organizacji studiow studenci wypehili tacznie 2761 ankiet,
W ktorych $rednia arytmetyczna wyniosta 4,21.

Przeprowadzono takze w semestrze zimowym ankiet¢ pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim. W tej ankiecie studenci wypemhili 2160 ankiet. Srednia
arytmetyczna wyniosta 0,62 (Tak/Nie mam zdania/Nie).

Wyniki z ankietyzacji dotyczacej ankiety modutéw zostaly przeanalizowane, uwagi
krytyczne 1 watpliwosci przekazane zostaly dziekanowi. Uzyskane w wyniku ankietyzacji
oceny byly satysfakcjonujace, mimo tego nalezy ciagle doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne
i utrzymywac wysoki poziom jakosci ksztatcenia.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa w semestrze letnim w roku akademickim
2017/2018 przeprowadzono ankiet¢ nauczyciela akademickiego oraz ankiet¢ modutu
ksztatcenia. Ankietyzacja zostala przeprowadzona zgodnie z harmonogramem. Wypetiono
11,54 % ankiet w stosunku do ankiet mozliwych do wypetienia. Udzial w ankietyzacji wzi¢to
1001 studentow, ktérzy wypemnili co najmniej jedna ankiet¢. Oceniono 222 nauczycieli
akademickich. Najwyzsza oceng uzyskang przez nauczyciela akademickiego byla ocena 5,0,
najnizsza za$ 3,43. Srednia ocena uzyskana wsrod nauczycieli akademickich wyniosta 4,70. Nie
byto ocen negatywnych. Na Wydziale ankietyzacji poddano takze 16 doktorantéw. Najwyzsza
uzyskang oceng byta ocena 5,0, najnizsza natomiast 3,39. Podobnie jak wsrod nauczycieli
akademickich nie odnotowano negatywnych ocen. Na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa
przeprowadzono takze ankiete modutu ksztatcenia, w ktorej ocenie poddano 858 modutow, 461
zaje¢. Wypelniono 5422 ankiet.

Na Wydziale Chemicznym formularze ankiet w systemie USOS w semestrze zimowym
zostaty udostgpnione w okresie od 1 lutego 2018 r. do 20 lutego 2018 r. Zaplanowano do
realizacji ankiet¢ nauczyciela akademickiego, ankiet¢ modulu ksztalcenia, ankiete oceny
programu, ankiete pracownikéw niebedacych nauczycielami. Na Wydziale ankieta oceny
nauczyciela akademickiego zostala przeprowadzona za pomocag systemu USOS i byla
potaczona z ankieta modutu ksztatcenia. Ankieta nauczyciela akademickiego zawierata pytania
zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania Jakosci Ksztalcenia. tacznie 513
studentow wypetnito ankietg, co stanowi 53,8 % uprawnionych do wypelnienia ankiety.
Wypetniono 1acznie 3388 ankiet, co stanowi 29,4 % z dostepnych ankiet. Oceniono 104

pracownikow, 249 moduty ksztatcenia, 258 zaj¢¢, a takze udzielono 151 komentarzy.



Ankiete oceny organizacji studiow wypetnito 185 studentow, co stanowi 24,5 % wszystkich
uprawnionych. Wypetniono 185 z 838 dostepnych ankiet (22,1%). Dodano 19 komentarzy do
ankiety. Natomiast 171 studentow wypelnilo ankiete dotyczaca pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi, co stanowi 22,6 % uprawnionych. Wypetiono 171 z 838 ankiet,
natomiast wskazano 3 komentarze.

Na Woydziale Chemicznym w semestrze letnim w roku akademickim 2017/2018
przeprowadzono ankiet¢ nauczyciela akademickiego, ankiet¢ modulu ksztalcenia, ankiete
organizacji studiow oraz ankiet¢ pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim.
Ankietyzacja zostata przeprowadzona zgodnie z harmonogramem. Przy ankiecie nauczyciela
akademickiego oraz ankiecie modutu ksztalcenia wypetniono 22,3 % ankiet mozliwych do
wypehienia przy liczbie studentéw, ktérzy wypeili ankiete w liczbie rownej 321. Przy
ankiecie organizacji studidéw wypetiono 17,9 % ankiet mozliwych do wypehienia przy liczbie
studentow, ktorzy wypekili ankiete¢ w liczbie rownej 118. Przy ankiecie pracownika
niebgdacego nauczycielem akademickim wypetniono 15 % ankiet mozliwych do wypelnienia
przy liczbie studentoéw, ktorzy wypetnili ankiete w liczbie rownej 99. Oceniono 83 nauczycieli
akademickich. Najwyzsza oceng uzyskang przez nauczyciela akademickiego byta ocena 4,99,
najnizsza zas 3,79. Srednia ocena uzyskana wérod nauczycieli akademickich wyniosta 4,70. Nie
byto ocen negatywnych. Na Wydziale ankietyzacji poddano takze 15 doktorantow. Najwyzsza
uzyskang oceng byta ocena 5,0, najnizsza natomiast wynosita 3,83. Podobnie jak wsrod
nauczycieli akademickich nie odnotowano negatywnych ocen. Na Wydziale Chemicznym
przeprowadzono takze ankiet¢ modutu ksztalcenia, w ktorej ocenie poddano 183 moduty.

Na Wydziale Chemicznym w roku akademickim 2017/2018 w semestrze letnim zostata
przeprowadzona takze dodatkowa uzupelniajgca ankietyzacja nauczyciela akademickiego.
Z powodu niewystarczajacej liczby wypeklionych ankiet oceny nauczyciela akademickiego
przez studentow dla grupy 6 nauczycieli, w dniach 27.06.-17.07.2018 r. przeprowadzono
dodatkowa ankietyzacj¢ w systemie USOS. Wszyscy ankietowani nauczyciele akademiccy
zostali ocenieni pozytywnie uzyskujgc $rednig ocene powyzej 4,0. Podsumowujac
(ankietyzacja podstawowa oraz ankietyzacja uzupetniajgca) - wszyscy nauczyciele akademiccy
zostali ocenieni przez wymagang liczbg studentow.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 na Wydziale Elektrotechniki
I Informatyki przeprowadzono ankietyzacje¢ nauczycieli akademickich, ankietyzacje modutu

zaje¢, ankietyzacje organizacji studiow, ankietyzacj¢ pracownikOw niebedacych nauczycielami



akademickimi oraz dodatkowa ankietyzacj¢ nauczyciela akademickiego za rok akademicki
2016/2017. Ankietyzacja nauczycieli akademickich zostata przeprowadzona w systemie
USOSweb i zawierala pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje ds. Zapewniania JakoS$ci
Ksztatcenia. W wyniku ankietyzacji oceniono 142 nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Wydziale. Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich ankiet) wyniosta: 4,76. Najnizsza ocena ze
wszystkich 7 pytan, jaka jeden z nauczycieli otrzymal to: 3,28 — przy 18 wypetlionych
ankietach. Najwyzsza uzyskang przez nauczyciela srednig oceng byta ocena: 5,00. Warunek co
najmniej 15 studentdéw nie zostal spetniony w przypadku 33 oséb. Negatywnych ocen nie byto.
Po zakonczonym procesie ankietyzacji, ocenianym nauczycielom zostaly udostepnione
w systemie USOS indywidualne wyniki ankietyzacji, za$ zbiorcze zestawienia wynikow
ankietyzacji nauczycieli akademickich zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej
Wydziatu zostaty przekazane przez petnomocnika dziekana ds. zapewniania jakoS$ci ksztalcenia

kierownikom jednostek.

Ankieta modutu zaje¢ zostata przeprowadzona takze w systemie USOS w ustalonym
terminie. Po zakonczonej ankietyzacji wydziatlowy koordynator ds. systemu USOS przekazat
wyniki ankiet pelnomocnikowi dziekana ds. zapewniania jakoS$ci ksztalcenia, ktorego zadaniem
bylo opracowanie zbiorczych wynikéw ankiet. Zbiorcze wyniki ankiet modutu zajecé
analizowane byly na posiedzeniu wydzialowej Komisji ds. Zapewniania Jako$ci Ksztatcenia.
Ankietyzacji poddano 244 modutow zaje¢. Wypeliono 5549 ankiet. Ankiety dotyczace
moduléw zaje¢ ktore byty dostgpne nie byty ankietami obowigzkowymi.

Po zakoficzonym procesie ankietyzacji wyniki ankiety modutu zajeé zostaly udostgpnione
w systemie USOS dla nauczyciela prowadzacego zajecia na ocenianym module, za$§ zbiorcze
zestawienia wynikow ankiety modutu zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich
zatrudnionych w danej jednostce organizacyjnej wydzialu zostaly przekazane przez
petnomocnika Dziekana ds. zapewniania jakosci ksztatcenia Kierownikom jednostek.

Na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki w semestrze zimowym przeprowadzono takze
ankiet¢ organizacji studiow. W tej ankiecie udzielono w sumie 3213 odpowiedzi. Najwiecej
odpowiedzi udzielono na pytanie dotyczace wyposazenia sal dydaktycznych w system
audiowizualny (410 odpowiedzi), najmniej na pytania dotyczace funkcjonowania sieci
EDUROAM oraz zaplecza sportowo-rekreacyjnego (po 394 odpowiedzi).

Na Wydziale Elektrotechniki 1 Informatyki przeprowadzono takze ankietyzacj¢ pracownika

niebgdacego nauczycielem akademickim. W ankiecie wzig¢to udziat 410 studentow.



Odpowiedzi uzyskane na poszczegdlne pytania ankiety w wigkszosci sg zdecydowane
pozytywne (75,04% wszystkich odpowiedzi).

Na Wyadziale Elektrotechniki i Informatyki w semestrze zimowym przeprowadzono
takze dodatkowa ankietyzacje nauczyciela akademickiego za rok akademicki 2016/2017. Po
zakonczonym procesie ankietyzacji w roku akademickim 2016/2017 okazato sig, ze
w przypadku 13 nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
warunek wymaganej liczby 15 respondentdw nie zostal spetniony. W okresie od 13.10.2017 r.
do 17.11.2017 r. zostala przeprowadzona dodatkowa ankietyzacja majgca na celu uzyskanie
w przypadku wspomnianych 13 nauczycieli akademickich wynikoéw ankiety nauczyciela
akademickiego w grupie co najmniej 15 studentow. Prosba o wypekienie ankiety oceny
nauczyciela akademickiego zostata skierowana do studentow, z ktérymi oceniani nauczyciele
mieli zajecia dydaktyczne w ubiegtym roku akademickim. W wyniku dodatkowej ankietyzacji
wszyscy nauczyciele (w liczbie 13) uzyskali pozytywne wyniki ankietyzacji w grupie co
najmniej 15 studentoéw.

W semestrze letnim na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki przeprowadzono ankiete
nauczyciela akademickiego i modutu ksztalcenia. Przy ankiecie nauczyciela akademickiego
wypetiono 13,7 % ankiet mozliwych do wypehienia przy liczbie studentow, ktorzy wypehili
ankiete¢ w liczbie réwnej 715. Oceniono 133 nauczycieli akademickich. Najwyzsza oceng
uzyskang przez nauczyciela akademickiego byta ocena 5,00, najnizsza za$ 2,91. Srednia ocena
uzyskana wsrod nauczycieli akademickich wyniosta 4,68. Liczba ocen negatywnych wyniosta
1. Na Wydziale zankietyzowano takze 10 doktorantow. Najwyzsza uzyskana ocena byta ocena
5,0, najnizsza natomiast wynosita 3,00. Podobnie jak ws$rod nauczycieli akademickich
odnotowano jedna negatywna ocen¢ — uzyskana jednak w grupie mniej niz 15 studentow. Na
Wydziale Elektrotechniki i Informatyki przeprowadzono takze ankiete modutu ksztatcenia,
w ktorej ocenie poddano 464 moduty.

W semestrze letnim na Wydziale Elektrotechniki i Informatyki przeprowadzono takze
dodatkowa ankietyzacje nauczyciela akademickiego za semestr zimowy roku akademickiego
2017/2018. Po zakonczonym procesie ankietyzacji w semestrze zimowym w roku akademickim
2017/2018 okazato sie, iz w przypadku 33 os6b — 25 nauczycieli akademickich zatrudnionych
na Wydziale oraz 8 doktorantéw warunek dotyczacy wymagane;j liczby 15 respondentéw nie

zostal spetniony.

10



W przypadku 3 nauczycieli akademickich, ktorzy nie realizowali zaje¢ dydaktycznych
w semestrze letnim roku akademickiego 2017/2018, zaistniata potrzeba przeprowadzenia
dodatkowej ankietyzacji. Pozostali nauczyciele, ktorzy w semestrze zimowym roku
akademickiego 2017/2018 uzyskali wyniki ankietyzacji w grupach mniejszych niz 15
studentow, a ktorzy realizowali zajecia dydaktyczne w semestrze letnim roku akademickiego
2017/2018 byli oceniani przez studentdw w czasie letniej sesji egzaminacyjnej. W zwiazku z
tym w okresie od 26.03.2018 r. do 22.04.2018 r. zostala przeprowadzona dodatkowa
ankietyzacja, majaca na celu uzyskanie w przypadku 3 nauczycieli akademickich wynikoéw
ankiety nauczyciela akademickiego w grupie co najmniej 15 studentow. Podczas dodatkowe;j
ankietyzacji, w przypadku kazdego z 3 nauczycieli uzyskano pozytywne wyniki ankiety
nauczyciela akademickiego w grupie co najmniej 15 studentow.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 na Wydziale Matematyki i Fizyki
Stosowanej zrealizowano ankiet¢ oceny nauczyciela akademickiego oraz ankiete oceny modutu
ksztalcenia. Ankietyzacja prowadzona byta w systemie USOS. W ankietyzacji wzigto udziat
4925 studentow, ktorzy ocenili 73 nauczycieli akademickich oraz prowadzone przez nich
zajecia dydaktyczne. Wszyscy nauczyciele akademiccy Wydziatu zostali ocenieni pozytywnie.
Ponad 90 % nauczycieli uzyskato srednia powyzej 4,5. Wyniki ankiet wraz z komentarzami do
ankiet zostaly przeanalizowane przez Wydzialowa Komisje ds. Zapewniania JakoSci
Ksztalcenia, a szczegétowe raporty z ankietyzacji zostaly przekazane bezposrednio
przelozonym ocenianym nauczycielom, tj. kierownikom poszczeg6lnych katedr 1 zaktadow, jak
rowniez dziekanowi Wydziatu.

Podkreslenia zastuguje fakt, iz studenci Wydziatu Matematyki i Fizyki Stosowanej uzyskali
najlepszy wynik sposrod wszystkich Wydziatow Politechniki Rzeszowskiej, a tym samym
wygrali zorganizowang rywalizacj¢ miedzywydzialowa o najwigksza liczbe wypetnionych
ankiet.

Na Wydziale przeprowadzono takze ankietyzacj¢ modutow ksztalcenia, podobnie jak
wczesniejsza ankieta zostala przeprowadzona w systemie USOS. Lacznie oceniono 110
przedmiotow, a uwzgledniajac rozne formy zaje¢ z tych przedmiotow oceniono tgcznie 210
zajgc.

Na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej w semestrze letnim w roku akademickim
2017/2018 przeprowadzono ankiet¢ nauczyciela akademickiego oraz ankiet¢ modutu

ksztalcenia. Ankietyzacja zostala przeprowadzona zgodnie z harmonogramem. Wypekniono
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20,20 % ankiet w stosunku do ankiet mozliwych do wypehienia. Udzial w ankietyzacji wzigto
644 studentéw, ktorzy wypehili co najmniej jedng ankiete. Oceniono 56 nauczycieli
akademickich. Najwyzsza oceng uzyskang przez nauczyciela akademickiego byta ocena 4,99,
najnizsza zas 2,92. Srednia ocena uzyskana wérod nauczycieli akademickich wyniosta 4,67.
Odnotowano jedna ocen¢ negatywna. Na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej
przeprowadzono takze ankiete modutu ksztatcenia, w ktorej ocenie poddano 149 moduty.

Na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym w semestrze zimowym ankietyzacja

przebiegata zgodnie zharmonogramem, zrealizowano takze ankietyzacje¢ dodatkowa.
Przeprowadzono ankietyzacj¢ nauczycieli akademickich, modutu ksztalcenia, ankiete
pracownika niebedgcego nauczycielem akademickim, organizacji studidw. 81 studentow
sposrdd 147 wypehito przynajmniej jedna ankietg. Studenci wypehili 436 ankiet z 1226
mozliwych do wypetnienia. Oceniono 12 pracownikéw, ktorzy zostali ocenieni przynajmniej
przez jednego studenta. Oceniono 42 moduléw zaj¢c. Studenci wyrazili swoje opinie w 12
komentarzach. Srednia ocena nauczycieli akademickich Wydzialu Mechniczno-
Technologicznego z przeprowadzonej ankietyzacji wyniosta 4,82. Wszyscy nauczyciele
akademiccy zostali ocenieni pozytywnie. Uzyskane w wyniku ankietyzacji oceny sa
satysfakcjonujace, nalezy jednak doskonali¢ umiejetnosci dydaktyczne 1 utrzymywac wysoki
poziom ksztalcenia.
W wyniku przeprowadzonej ankietyzacji stwierdzono, iz 6 nauczycieli akademickich uzyskato
ocen¢ wsrod grupy mniejszej niz 15 studentow. W zwigzku z tym zostala przeprowadzona
ankietyzacja dodatkowa. Wryniki ankietyzacji zostaly przeanalizowane, ewentualne
watpliwosci przekazano dziekanowi Wydziatu. W ankiecie organizacji studidéw nie wzigt
udzialu zaden student.

Na Wydziale Mechniczno-Technologicznym w semestrze letnim w roku akademickim
2017/2018 przeprowadzono ankiet¢ nauczyciela akademickiego, ankiet¢ modutu ksztatcenia,
pracownika niebgdacego nauczycielem akademickim oraz ankiet¢ organizacji studiow.
Ankietyzacja zostala przeprowadzona w terminach: 27.06.2018 r. — 17.07.2018 r. oraz
01.10.2018 r. — 07.10.2018 r. Wypetniono w ankietyzacji podstawowej 17,28 % ankiet
w stosunku do ankiet mozliwych do wypelnienia. Udzial w ankietyzacji wzigto 60 studentdw,
ktorzy wypenili co najmniej jedng ankiete. W ankietyzacji uzupetiajgcej wypetniono 1,62 %
ankiet w stosunku do ankiet mozliwych do wypetienia. Udziat w ankietyzacji uzupetniajace;j

wzigto 22 studentow, ktorzy wypehili co najmniej jedng ankiete. Oceniono 15 nauczycieli
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akademickich. Najwyzsza oceng uzyskang przez nauczyciela akademickiego byla ocena 5,0,
najnizsza zas 4,10. Srednia ocena uzyskana wérod nauczycieli akademickich wyniosta 4,81. Nie
byto ocen negatywnych. Na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym przeprowadzono takze
ankiete modutu ksztatcenia, w ktorej ocenie poddano 65 modutow w ankietyzacji podstawowej
oraz 13 moduléw ksztalcenia w ankietyzacji uzupetniajacej. Na Wydziale wyniki z ankiety
pracownika niebedacego nauczycielem akademickim — dotyczy pracownikow dziekanatu,
zostaly przeanalizowane i watpliwo$ci przekazane dziekanowi w celu wprowadzenia dzialan
naprawczych i usprawniajacych. Podobnie wyniki z ankiety organizacji studiow zostaty
przekazane dziekanowi.

Na Wydziale Zarzadzania w semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018
w ramach ankietyzacji oceniono 710 modutow ksztatcenia, 451 zaj¢é, wypetniono 8406 ankiet.
Analizie poddano 8406 ankiet oceny nauczyciela akademickiego. Ankieta modutu nie zostata
rozszerzona o pytania Wydziatowej Komisji ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Srednia
ocena wszystkich pracownikow wynosita 4,69. Analiza wynikéw ankiet pracownikdw nie
wskazuje na wystgpowanie jakichkolwiek problemow, ktére moglyby w istotny sposob
wplywac na jako$¢ ksztatcenia studentow na Wydziale Zarzadzania. Zwrocono jedynie uwage
na jeden przypadek niskiej oceny w przypadku doktora, jednak z uwagi na zbyt niskg liczbe
wypehionych ankiet, nie bylo mozliwe podjecie formalnych dziatan poza poinformowaniem
przetozonego. W analizowanych wynikach nie stwierdzono istotnie niskich ocen w przypadku
poszczegbdlnych pytan, co moze §wiadczy¢ o pozytywnych efektach prowadzonych dziatan
projakosciowych na Wydziale.

W semestrze letnim 2017/2018 na Wydziale Zarzadzania przeprowadzono ankietyzacje
nauczyciela akademickiego, ankiet¢ modutu ksztalcenia, pracownika niebedacego
nauczycielem akademickim oraz ankiet¢ pracodawcy. Ankietyzacja zostata przeprowadzona
zgodnie z harmonogramem. Wypetniono 4,96 % ankiet w stosunku do ankiet mozliwych do
wypetnienia. Udzial w ankietyzacji wzigto 4800 studentow, ktorzy wypetnili co najmniej jedna
ankiete. Oceniono 154 nauczycieli akademickich. Najwyzsza oceng uzyskang przez nauczyciela
akademickiego byla ocena 5,0, najnizsza za$ 3,17. Srednia ocena uzyskana wsréd nauczycieli
akademickich wyniosta 4,64. Nie stwierdzono negatywnych ocen. Na Wydziale ankietyzacji
poddano takze 1 doktoranta, ktory uzyskal negatywna ocene, jednak na podstawie dwoch
wypetnionych ankietach. Na Wydziale w procesie ankietyzacji oceniono tacznie 592 moduty

ksztalcenia. Ankietyzowani pozytywnie oceniajg prace pracownikéw dziekanatow, na cO
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wskazujg statystyki odpowiedzi oraz pozytywne komentarze. Jedynym wystepujacym
problemem sg godziny pracy dziekanatu, co jest szczegdlnie widoczne w przypadku studiow
niestacjonarnych.

W Studium Jezykéw Obcych w semestrze zimowym 2017/2018 przeprowadzono dwie
ankiety: ankiet¢ oceny nauczyciela akademickiego oraz ankiet¢ oceny modutu ksztalcenia.
Ankietyzacja odbylta si¢ poprzez system USOS. W procesie ankietyzacji mogl wzig¢ udziat
kazdy student uczestniczacy w zajeciach z modutu ksztatcenia — jezyk obcy. Ocenie poddani
zostali wszyscy nauczyciele Studium Jezykéw Obcych prowadzacy zajecia z jezykow obcych
w semestrze zimowym, w sumie 37 nauczycieli. Wszyscy nauczyciele akademiccy uzyskali
pozytywne oceny. Najwyzsza S$rednia ocena nauczyciela akademickiego wyniosta 5,0,
najnizsza zas 4,36. Ocen¢ powyzej 4,5 uzyskato 97 % nauczycieli Studium Jezykow Obcych.
Ocena ponizej 4,5 dotyczyta tylko jednego nauczyciela, a zostat on oceniony jedynie przez
dwoch studentow. 4 nauczycieli akademickich zostalo ocenionych przez mniej niz 15
respondentow, wigc zostang oni ocenieni ponownie w semestrze letnim. Poddano takze analizie
komentarze, ktérzy studenci wypehili w systemie USOS. Wsrod komentarzy przewazaty
najczesciej pozytywne komentarze odnoszace si¢ gtdéwnie do atmosfery na zajeciach oraz
angazujacego sposobu prowadzenia zaje¢. Pojawity si¢ takze opinie dotyczace zwigkszenia
ilosci godzin przeznaczonych na lektorat z jezykow obcych oraz sporadycznie niedopasowanie
poziomu lektoratu oraz podrgcznika do wiedzy studentéw. Ankietyzacja dotyczaca modutu
ksztalcenia takze odbywata si¢ za posrednictwem systemu USOS.

W semestrze letnim 2017/2018 w Studium Jezykow Obcych przeprowadzono ankietyzacje
nauczyciela akademickiego oraz ankiet¢ modulu ksztalcenia. Ankietyzacja zostata
przeprowadzona zgodnie z harmonogramem. Udzial w ankietyzacji wzigto 1055 studentow,
ktérzy wypetnili co najmniej jedng ankiete. Oceniono 40 nauczycieli akademickich. Najwyzsza
ocena uzyskang przez nauczyciela akademickiego byta ocena 5,0, najnizsza zas 4,03. Srednia
ocena uzyskana wsrod nauczycieli akademickich wyniosta 4,81. W ankietyzacji w semestrze
letnim nie pojawity si¢ negatywne oceny. W Studium Jezykoéw Obcych oceniono tgcznie 112
moduly ksztatcenia.

W semestrze zimowym w roku akademickim 2017/2018 w Centrum Fizjoterapii i Sportu
przeprowadzono ankietyzacje nauczyciela akademickiego oraz ankiet¢ modutu ksztalcenia.
Ankietyzacja zostala przeprowadzona z wykorzystaniem ankiet w formie elektroniczne;j

wypetianych w systemie USOS i zrealizowana w trakcie zimowej sesji egzaminacyjnej.
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Ankieta nauczyciela akademickiego zawierala pytania zatwierdzone przez Uczelniang Komisje
ds. Zapewniania Jakosci Ksztatcenia. Ankietyzacji poddano 16 nauczycieli akademickich
bedacych zatrudnionych na etatach oraz 1 zatrudnionego na innej podstawie. Srednia ocena
z ankiet dla pracownikow etatowych wynosita: 4,42, a dla nieetatowych 4,46. W sumie $rednia
ocena dla wszystkich wynosita 4,44. Najnizsza $rednia ocena ze wszystkich 9 pytan, jaka jeden
z nauczycieli otrzymat to 4,33. Najwyzsza uzyskang przez nauczyciela Srednig oceng jest ocena:
4,49. Negatywnych ocen brak. Wigkszo§¢ respondentow w kazdym z 9 pytan udzielita
odpowiedzi na poziomie 4,5—-5. W zwigzku z tym nalezy stwierdzi¢, iz dzialania podejmowane
przez nauczycieli akademickich w Centrum Fizjoterapii i Sportu sg prawidtowe, odpowiadaja
potrzebom studentéw i ich wyobrazeniem na temat kultury fizycznej, a zwlaszcza zajeé
z wychowania fizycznego. Ankieta oceny modutu ksztalcenia przeprowadzona zostata
z wykorzystaniem ankiet w formie elektronicznej wypelionych w systemie USOS
i zrealizowana w trakcie sesji zimowej. Wypetniono 740 ankiet. Liczba ocenionych zajeé: 48.
Liczba ocenionych modutow ksztatcenia wyniosta 48.

W semestrze letnim 2017/2018 w Centrum Fizjoterapii i Sportu przeprowadzono
ankietyzacje nauczyciela akademickiego oraz ankiet¢ modutu ksztalcenia. Ankietyzacja zostata
przeprowadzona zgodnie z harmonogramem. Wypetniono 11,3 % ankiet w stosunku do ankiet
mozliwych do wypehienia. Udziat w ankietyzacji wzigto 360 studentow, ktorzy wypekili co
najmniej jedng ankiet¢. Oceniono 17 nauczycieli akademickich. Najwyzsza oceng uzyskana
przez nauczyciela akademickiego byta ocena 4,58, najnizsza za$ 4,19. Srednia ocena uzyskana
wérod nauczycieli akademickich wyniosta 4,47. W ankietyzacji w semestrze letnim nie

pojawity si¢ negatywne oceny. Ankietyzacji poddano takze 42 moduty ksztatcenia.

HOSPITACJA —2017/2018

Na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury w roku akademickim
2017/2018 w semestrze zimowym hospitowano 42 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych, w tym 23 doktorantow. Analizujac informacje stwierdzono, iz
hospitacje przeprowadzono zgodnie z harmonogramem. Hospitacje przeprowadzali kierownicy
katedr/zaktadow Iub koordynatorzy poszczegélnych modutow ksztalcenia. Hospitacje

dotyczyly zaje¢ wyktadowych, ¢wiczen audytoryjnych, projektowych oraz laboratoryjnych.
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Stwierdzono, iz zajecia rozpoczynaly si¢ punktualnie. Do treSci przekazywanych w trakcie
zaje¢ w wigkszo$ci nie bylo merytorycznych zastrzezen. Tematy zaje¢ byty zgodne z kartg
przedmiotu, a realizacja celu dydaktycznego jest zgodna z programem nauczania. Studenci
W wickszos$ci znali zasady zaliczania przedmiotow. Kontakt ze studentami byl dobry,
pracownicy motywowali studentdw do pracy i kreatywnego poszukiwania rozwigzan. Zajecia
przygotowane byly starannie, przyktady obliczeniowe, opisy i ilustracje poprawne i czytelne
dla studentow. Uwagi odnos$nie prowadzonych zajg¢ zostaly omowione w ramach zebrania
Katedr/Zaktadow w celu korekty i poprawy prowadzonych zajeé. Srednia ocena wszystKich
hospitacji wynosita 4,92, natomiast $rednia w przypadku doktorantow wynosita 4,93.
Najwyzsza ocena uzyskana przez nauczyciela oraz przez doktoranta wynosita 5,0. Najnizsza
ocena uzyskana przez nauczyciela wynosita 3,5, natomiast przez doktoranta 4,5. W przypadku
nauczycieli akademickich, jak rowniez w przypadku doktorantdéw nie wystapity negatywne
oceny hospitacji.

Na Wydziale Budownictwa, Inzynierii Srodowiska i Architektury w semestrze letnim
2017/2018 przeprowadzono proces hospitacji. Hospitacji poddano 49 nauczycieli
akademickich. Srednia ocena uzyskana przez nauczycieli akademickich wyniosta 4,98.
Najwyzsza ocena wynosita 5,0, za$ najnizsza 4,5. Nie odnotowan0 negatywnych ocen.
Hospitacji poddano takze doktorantéw w licznie 21. Srednia ocena uzyskana przez doktorantow
wyniosta 4,93. NajwyzZsza ocena uzyskana przez doktoranta wyniosta 5,0, najnizsza natomiast
4,5. Nie odnotowano podobnie jak przy nauczycielach akademickich ocen negatywnych.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa w roku akademickim 2017/2018 w semestrze
zimowym hospitowano tacznie 62 nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali srednig oceng na
poziomie 4,99. Hospitujacy zwracali uwage na dobre i bardzo dobre przygotowanie
merytoryczne nauczycieli, zgodno$¢ podawanych tresci z karta modutu, sygnalizowanie
studentom zwigzku tresci zaje¢ z efektami ksztalcenia. Podkreslano prawidtowe wykorzystanie
pomocy dydaktycznych, umiejetno$¢ aktywizacji studentow podczas zaje¢. W protokotach
hospitacji zanotowano zalecenia majgce na celu doskonalenie dydaktyki.

Na Wydziale Budowy Maszyn i Lotnictwa w semestrze letnim 2017/2018 przeprowadzono
proces hospitacji. Hospitacji poddano 35 nauczycieli akademickich. Srednia ocena uzyskana
przez nauczycieli akademickich wyniosta 5,00. Najwyzsza ocena wynosita 5,0, najnizsza takze
5,0. Nie odnotowano negatywnych ocen. Hospitacji poddano takze doktorantow w liczbie 10.

Srednia ocena uzyskana przez doktorantow wyniosta 4,8. Najwyzsza ocena uzyskana przez

16



doktoranta wyniosta 5,0, najnizsza natomiast 4,0. Nie odnotowano podobnie jak przy
nauczycielach akademickich ocen negatywnych.

Na Wydziale Chemicznym w roku akademickim 2017/2018 w semestrze zimowym
hospitowano 31 nauczycieli akademickich (etatowi, nieetatowi, doktoranci). Wszystkie osoby
hospitowane uzyskaty ocen¢ pozytywna. Nie bylo zastrzezen do zaje¢ prowadzonych przez
hospitowanych nauczycieli akademickich. Zaproponowano przeprowadzenie rozmow przez
kierownikow jednostek/dziekana Wydzialu Chemicznego z nauczycielami akademickimi,
ktorzy otrzymali krytyczne komentarze w celu wyjasnienia. Zaproponowano takze
wprowadzenie oceny pracownikéw naukowo-technicznych/technicznych.

Na Wydziale Chemicznym w semestrze letnim 2017/2018 przeprowadzono proces
hospitacji. Hospitacji poddano 4 nauczycieli akademickich, z planowanych 7. Srednia ocena
uzyskana przez nauczycieli akademickich wyniosta 5,0. Najwyzsza ocena wynosita 5,0,
najnizsza takze 5,0. Nie odnotowano negatywnych ocen. Hospitacji poddano takze doktorantow
w licznie 9. Srednia ocena uzyskana przez doktorantéw wyniosta 5,0 — podobnie jak
w przypadku nauczycieli akademickich. Nie odnotowano ocen negatywnych.

W semestrze zimowym roku akademickiego 2017/2018 na Wydziale Elektrotechniki
i Informatyki zaplanowano do hospitacji 23 nauczycieli akademickich zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych Wydziatu oraz 3 doktorantow. Hospitowano 29 nauczycieli
akademickich (dodatkowo przeprowadzono jeszcze 6 hospitacji, ktore nie zostaty zaplanowane
na poczatku semestru) oraz 3 doktorantéw. Srednia ocena ogdlna (ze wszystkich hospitacji
zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych wydziatu) to: 4,96. Najnizsza ocena, ktorg otrzymat nauczyciel akademicki to:
4,0. Najwyzszg uzyskang przez nauczycieli ocena jest ocena: 5,0. Negatywnych wynikow
hospitacji brak. Srednia ocena ogélna ze wszystkich hospitacji zaje¢ prowadzonych przez
doktorantow wyniosta 5,0. Najwyzsza i jednocze$nie najnizszg oceng byta ocena 5,0.

Na Wyadziale Elektrotechniki i Informatyki w semestrze letnim 2017/2018 przeprowadzono
proces hospitacji. Hospitacji poddano 16 nauczycieli akademickich. Srednia ocena uzyskana
przez nauczycieli akademickich wyniosta 4,96. Najwyzsza ocena wynosita 5,0, za§ najnizsza
4,5. Nie odnotowano negatywnych ocen. Hospitacji poddano takze doktorantéw w licznie 1.
Srednia ocena uzyskana przez doktoranta wyniosta 5,00.

W semestrze zimowym na Wydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej hospitowano 27

nauczycieli akademickich. Srednia ocen uzyskanych przez hospitowanych nauczycieli
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akademickich wyniosta 4,98. Analizujac protokoty z hospitacji nie stwierdzono
nieprawidlowosci.

Na Woydziale Matematyki i Fizyki Stosowanej w semestrze letnim 2017/2018
przeprowadzono proces hospitacji. Hospitacji poddano 7 nauczycieli akademickich, z 17
planowanych. Srednia ocena uzyskana przez nauczycieli akademickich wyniosta 5,00. Nie
odnotowano negatywnych ocen.

Na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym w semestrze zimowym hospitowano 6
nauczycieli akademickich, ktérych $rednia ocena wyniosta 4,92. Hospitujacy zwracali uwage
na dobre 1 bardzo dobre przygotowanie merytoryczne nauczycieli, zgodno§¢ podawanych tresci
z kartag modulu, sygnalizowanie studentom zwigzku tresci zaje¢ z efektami ksztatcenia.
Podkreslano prawidlowe wykorzystanie pomocy dydaktycznych, umiejetnosci aktywizacji
studentéw podczas zaje¢. W protokotach hospitacji dwoch nauczycieli pojawity si¢ zalecenia
pomocnicze w doskonaleniu dydaktyki.

Na Wydziale Mechaniczno-Technologicznym w semestrze letnim 2017/2018
przeprowadzono proces hospitacji. Hospitacji poddano 7 nauczycieli akademickich. Srednia
ocena uzyskana przez nauczycieli akademickich wyniosta 5,00. Nie odnotowano negatywnych
ocen.

Na Wydziale Zarzadzania w semestrze zimowym proces hospitacji byt realizowany na
biezaco. Oceniono 51 nauczycieli akademickich. Wszyscy hospitowani uzyskali wysokie oceny
pracy (od 4,0 do 5,0). Nie stwierdzono nieprawidlowosci, ktore moglyby wptywac negatywnie
na jako$¢ ksztatcenia.

Na Wydziale Zarzadzania w semestrze letnim 2017/2018 przeprowadzono proces
hospitacji. Hospitacji poddano 42 nauczycieli akademickich. Srednia ocena uzyskana przez
nauczycieli akademickich wyniosta 4,92. Najwyzsza ocena wynosila 5,0, za$ najnizsza 4,0. Nie
odnotowano negatywnych ocen. Hospitacji poddano takze doktorantow w liczbie 1. Srednia
ocena uzyskana przez doktoranta wyniosta 4,00.

W Studium Jezykéw Obcych w semestrze zimowym nie przeprowadzono hospitacji
z uwagi na fakt, iz hospitacje zostaly zaplanowane na semestr letni 2017/2018.

W Studium Jezykéw Obcych w semestrze letnim 2017/2018 przeprowadzono proces
hospitacji. Hospitacji poddano 16 nauczycieli akademickich, z planowanych 17 (jeden

pracownik przeszedl na emeryture). Srednia ocena uzyskana przez nauczycieli akademickich
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wyniosta 4,90. Najwyzsza ocena wynosita 5,0, za§ najnizsza 4,0. Nie odnotowano negatywnych
ocen.

W Centrum Fizjoterapii i Sportu hospitacje zostaly zaplanowane na rok akademicki

2018/2019.
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